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英文社名 UPTY,Inc.

社名 株式会社アプティ

事業内容 ①自動車/メカニック専門 総合人材サービス事業
      （求人サイト、人材紹介、人材派遣、採用・離職防止コンサルティング）

②外国籍人材サービス事業（採用・教育・管理）

設立 2009年2月

資本金 3億 8,000万円（関連会社含む）

本社 〒150-0022 東京都渋谷区恵比寿南1-5-5　JR恵比寿ビル７F
Tel:03-6694-2099（代表）　Fax:03-6774-0180

代表者 代表取締役　井田 秀明

労働者派遣事業許可番号 【(派)13-306724】

プライバシーマーク登録番号 【第21004630】

取引先 自動車指定・認証工場（全国のカーディーラー、民間整備工場、中古車販売店、
サービスステーション、カー用品店）　3万店以上
モビリティ関連企業（建機・農機・重機・二輪・航空・鉄道・工作機械系の企業）450社以上

社員数 186名（2025年2月1日現在）

関連会社 株式会社アプティグローバル
PT.UPTY GLOBAL INDONESIA
PT.UPTY GLOBAL NETWORK

古物商許可番号 【第303291707383号】

認定 有料職業紹介事業許可番号 【13-ユ-307933】

会社概要

名古屋オフィス / 大阪オフィス / 広島オフィス / 福岡オフィス / インドネシア拠点オフィス
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③ HR tech / SaaS事業

④ 出張整備事業

⑤自動車整備工場向け 環境整備事業

⑥自動車用品製造・販売

理念 未来と顧客を創造し、ステークホルダーの幸せと成長を追求する。

ビジョン 自動車産業を代表する会社を創る。

モットー 世界は”情熱と挑戦”で創られる。

The Way

パーパス IT×マーケティング×セールスの力でモビリティ革命をさらに加速させる。

経営方針 ①約束と結果責任
③ 「こと」に向かう
⑤ 持続的競争優位の確立
⑦打席に立ち続ける

②顧客満足の最大化
④ Professionalism の徹底
⑥ 人と仲間と社会にまじめ
⑧ input＞outputの継続
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株式会社アプティ設立

ビジネス・デベロップメント事業開始→カスタマーディライトへ名称変更（2023年7月）

オートモービルHR事業開始

自動車業界特化型求人サイト「カーワークアシスト」サービス開始

自社ブランドのドライブレコーダー「UP-SAFETYシリーズ」発売開始

大阪市梅田に「大阪オフィス」を開設

自動車業界特化型求人転職サイト「カーワク エージェント」サービス開始

福岡市天神に「福岡オフィス」を開設

名古屋市栄に「名古屋オフィス」を開設

広島市本通に「広島オフィス」を開設

従業員の定着を支援するクラウドサービス「アップラウド」サービス開始

建機・重機業界特化型求人サイト「メカワク」サービス開始

自動車業界に特化した人材派遣事業開始

トヨタ自動車株式会社と共同でトヨタディーラー専門自動車整備士求人サイト「トヨワク」を開始

出張整備サービス開始

空調環境改善設備・エアコン定額プラン開始

建機・農機・航空・鉄道等全整備業界に対応できる出張整備サービス「U-match Re:メンテ」開始

2024年7月 海外人材事業を株式会社アプティグローバル及びPT.UPTY GLOBAL INDONESIAへ移管

株式会社 アプティグローバル

PT.UPTY GLOBAL INDONESIA
管理部

カスタマーディライト

事業部

オートモービル・HR

事業部

経営会議

取締役会

代表取締役社長
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2025年1月 PT.UPTY GLOBAL NETWORK 設立



情熱と対話、信念と覚悟で モビリティ産業を代表する会社を創ります

おかげさまで2009年の創業以来、順調に成長を続け、当社出発点である自動車業界では、
お客様数は3万社を超え、日本最大級となっており、依然として拡大中です。

大きな変革期「CASE」を迎えている自動車産業の将来性は明るいと言えるのですが、
一方で更なる環境対応、2024年問題や労働者不足等乗り越えるべき課題もございます。

私たちアプティは「モビリティ」というこれまでよりもより俯瞰的視野に立ち、自動車産業のみならず、日本
のモビリティ産業の更なる成長・グローバルでのプレゼンスの拡大に注力していくことにいたしました。

厳しくもやりがいのある現代で、将来に向かっても勝ち残っていけるようアプティ一同、
「情熱と対話、信念と覚悟」を持って事業に取り組み、ビジョン達成に向けて全力で邁進していく所存
です。今後とも一層のご支援を賜りますようお願い申し上げます。

代表略歴

代表挨拶

株式会社アプティ
代表取締役社長
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青山学院大学法学部卒/アルファインターナショナル株式会社　入社1999年

2005年 アルファインターナショナル株式会社　代表取締役社長

2006年 アルファグループ株式会社　取締役（Jasdaq:3322）

2009年 株式会社アプティ　代表取締役社長（現任）

2011年 中央大学大学院戦略経営研究科修士課程修了（MBA）/国際戦略経営研究学会　正会員

2020年 ピクル株式会社　代表取締役社長（現任）

2024年 株式会社アプティグローバル　代表取締役（現任）
PT.UPTY GLOBAL INDONESIA　Founder / Management Investor（現任）

2025年 PT.UPTY GLOBAL NETWORK 　Founder / Management Investor（現任）



モビリティ産業を代表する会社を創るビジョン

自動車 航空二輪

建設機械 重機農業機械

鉄道 船舶産業機械

モビリティとは、テクノロジーを使って人を移動させたり、物を輸送させる物体を指し、
モビリティ産業とは、下記の業界を含む産業となります。
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オートモービル・ヒューマン・リソース(AHR)事業部

アプティです。
先日お話しした

整備士をお連れしました。

AHR事業部直通

ahr@upty.jp03-6694-2095
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自社メディア

人材紹介サービス
求職者の夢や希望、潜在ニーズを見つけ出し、
合致する職場を全国3万店以上の自動車店舗、
整備工場から探してご紹介するサービスです。
御社の正社員をご紹介いたします。

人材派遣サービス
御社が必要としているスキルを持った当社雇用
のスタッフを必要な時だけ御社へ派遣するサー
ビスです。募集や採用コスト削減、教育や給与支
払いの手続きなどの労務コストも削減できます。

毎月1,000人以上の転職希望者が
登録する自社メディアを運営をしています。

自動車整備工場・店舗に特化した人材サービス事業です。自動車整備士、検査員はもちろん、
鈑金・塗装や営業・販売、回送スタッフなど、御社のニーズに最適な人材が見つかります。

自動車業界特化の求人サイト
「カーワク」

整備士特化型の求人サイト
「メカワク」

自動車業界特化の求人サイト
「カーワク エージェント」

トヨタ自動車共同運営の求人サイト
「トヨワク」

全国の整備工場を訪問
「つなぎ娘」
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従業員定着支援サービス
従業員が月1回アンケートに答えると定着を阻
害する問題の火種（個人、上司、組織）が自動
で把握できるエンゲージメントサービスです。
組織心理学の権威である青山学院大学の山本
教授がサービス監修をしています。

HR tech / SaaS 産学連携プロジェクト

青山学院大学
AOYAMA GAKUIN UNIVERSITY

適正検査サービス
実務IQ、EQ、エニアグラム、性格傾向、基礎学力
を計測し、社員の採用時にミスマッチを防げる
適性検査です。採用時だけでなく、既存社員の
成長指標としてもご活用いただけます。阪南大学
の千島准教授がサービスの監修をしています。

出張整備サービス

整備士の自由な働き方と地位向上を目指し、個々の
ライフスタイルに合わせた仕事をマッチングする
サービスです。
登録しているフリーランスや副業にて就業を希望
される整備士がお困りの整備工場や個人宅まで
出張し、整備業務全般を業務委託にて請け負います。



海外事業部（株式会社 アプティ グローバル）
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外国人材に関する課題を「教育・紹介・採用後サポート」の一気通貫でご支援します。

OUR VALUE

アプティがインドネシア現地で運営する教育機関は、技能実習や
特定技能人材を適性に送り出す認証を受けています。（P3MI・OS）
日本国内での紹介事業と合わせ、これまで累計2.5万人以上の採用
を支援してきたので、初めて外国人材の紹介サービスを使う企業様
にも安心してご利用いただけます。

アプティの教育機関では、現地の複数の大学やSMK（専門学校）、
LPK（適正評価機関）と提携しています。また、自社だけでなく、提携
先の人材データベースとも連携しているため、「こんなスキルを持っ
た人材」、「一度日本で就労経験のある人材」といった細かなニーズ
にもお応えできます。

外国人材を採用する際に懸念点の一つとなるのが、採用時のミスマ
ッチです。アプティでは、そんな懸念を払しょくするため、人材募集の
段階でのスクリーニング・教育カリキュラムを各社様に合わせて
一つずつカスタマイズできるようにしています。「こんな人材が欲しい」、
「こんな教育をしてほしい」といった各社様のご要望をもとに、人材の
教育が可能です。

初めて外国人材を雇おうとする企業様において大きな障壁となるの
が、ビザの申請や入国前後の手続きです。更に外国人材の雇用には
送り出し機関・監理団体・登録支援機関・人材紹介会社と多くの
企業が関わります。アプティはこれらほぼすべての機能を自社内で
完結し、窓口を増やすことなく各社様に伴走できるため、外国人材
の雇用に係る手間も、全て丸投げいただけます。

アプティでは、「海外人材を採用してもらう」ことではなく、「採用して
いただいた海外人材がその企業で活躍する」ことまでをゴールとして
います。そのため、採用して終わりではなくその後の日本語教育や業務
に必要な技術の教育も一貫して支援させていただきます。外国人材
を既に雇用しており、教育に工数が割けないという企業様にも大変
ご好評いただいているポイントです。

インドネシア政府から許可を得た職業紹介事業者の認証01

採用後の人材の日本語教育や技術教育まで一貫してまるなげ可能05

申請や手続きに発生する手間も外国人材のプロが伴走して解決04

自社運営の教育機関だからこそできる特別な教育カリキュラム03

10,000人以上の外国人材を有する独自のデータベース02
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※国内外実績

お問い合わせ1

ビザ申請・入国準備6

カリキュラムの開始5

スクリーニング4

求人票の作成3

お打ち合わせ2

入国・就労開始7

ご利用までの流れ

お問合せフォーム、メールまたは電話より「外国人材の採用の件について」と
お気軽にご連絡ください。

打ち合わせにて、海外人材に関するお困りごとやご質問、サービスの詳細や
料金などについてご相談ください。

ヒアリングを通して貴社の募集要項を作成し、各教育機関に向けて
公開する求人票を弊社が作成します。

人材の集客後、弊社が直接「貴社にマッチする人材か？」を面談やテストを
通してスクリーニングをかけます。

現地提携学校で技術や日本語を学んだ学生に、アプティが「自信を持って
ご紹介できる人材」となるまで再教育を行います。

外国人材、各企業様、それぞれに必要な準備をアプティ支援の元、おこなっ
ていただきます。初めて外国人材を受け入れる企業様でも安心してご利用い
ただけます。

入国後も当社が外国人材のライフライン契約やスムーズな就労サポートを
行います。

海外事業部（代表番号）

global@upty.jp03-6693-9774

※オンラインや現地にてスクリーニングに参加することが可能です。

※カリキュラム開始時に費用が発生します。

外国人材紹介・派遣実績



カスタマーディライト事業部直通 sales@upty.jp03-6694-20979

環境整備

定額空調（所有権移転ファイナンスリース）サービス

整備工場ピット内にエアコンやシャッターを初期費用0円で設置し、職場環境の整備をお手伝いしています。

利用企業

シャッター＆エアコンメーカーリース会社

○○
 リース

カスタマーディライト(CD)事業部
クルマ屋さんに「喜んでいただける商材」「感動いただけるサービス」を提案、提供し続けることを
目指し活動いたします。
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全国の指定工場・認証工場 3 万店以上

リビルトパーツ

ドライブレコーダー

単なる、バイヤー、仲買人、卸商ではなく、モビリティパーツと
モビリティアフターパーツマーケットに詳しい専門エージェント
（キュレーター）が、自ら目利きし、世界中から、「逸品」を集め、
国内市場へご提案しています。

非常信号灯

発炎筒代替品として国土交通省から許認可されている
LED信号灯。累計700万本以上販売しています。

ネットから「純正部品番号」を入力するだけで、全国のリビルト
パーツメーカーから一括見積もり依頼できる国内唯一のサー
ビス。6千店以上にご利用いただいています。

世界の逸品を集め、国内市場へご提案

モビリティサプライ
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